Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft

Stuttgart

Veroffentlichung des Beschlusses iiber die Bestatigung der Vergiitung und iiber das
Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats
gemaf3 §§ 113 Abs. 3 Satz 6, 120a Abs. 2 AktG

Die ordentliche Hauptversammlung der Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft hat am 28. Juni 2023
unter Tagesordnungspunkt 7 auf Vorschlag von Vorstand und Aufsichtsrat beschlossen, die
bestehenden Vergltungsregelungen fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats in § 18 der Satzung zu
bestdtigen und das in der Einberufung zu dieser Hauptversammlung am 15. Mai 2023 im
Bundesanzeiger bekanntgemachte (siehe dort im Abschnitt [.2 ,Weitere Informationen zur
Tagesordnung") Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats zu beschlieBen. Der Beschluss
wurde mit folgendem Ergebnis gefasst:

455.5600.000 abgegebene Stimmen (= 100 % des eingetragenen stimmberechtigten
Grundkapitals)
455.500.000 Ja-Stimmen (= 100 %)
0 Nein-Stimmen (= 0 %)
0 Enthaltungen (=0 %)

Die maf3geblichen Fassungen von § 18 der Satzung der Gesellschaft und des Vergiitungssystems fiir
die Mitglieder des Aufsichtsrats sind nachfolgend wiedergegeben.

Stuttgart, im Juni 2023

Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft



§ 18 der Satzung der Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft lautet:

(1)

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten neben dem Ersatz ihrer Auslagen und der auf die
Aufsichtsratsbeziige etwa zu entrichtenden Umsatzsteuer je Geschaftsjahr eine feste
Vergltung von EUR 130.000,00.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt abweichend von Absatz (1) den zweifachen, sein
Stellvertreter den eineinhalbfachen Betrag der unter Absatz (1) aufgefiihrten festen Vergiitung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten zudem fiir ihre Tatigkeiten in den Ausschiissen des
Aufsichtsrats pro Geschaftsjahr eine zusatzliche feste Vergiitung i.H.v. EUR 50.000,00 pro
Ausschuss, sofern der Ausschuss mindestens einmal im Jahr zur Erflllung seiner Aufgaben
getagt hat. Der Vorsitzende eines Ausschusses erhadlt den zweifachen Betrag der
Zusatzvergltung, die ein Mitglied des jeweiligen Ausschusses erhélt. Die Mitgliedschaft im
Nominierungsausschuss bleibt unberiicksichtigt. Ausschusstatigkeiten werden fir hochstens
zwei Ausschisse berlicksichtigt.

Aufsichtsratsmitglieder, die nur wahrend eines Teils des Geschaftsjahres dem Aufsichtsrat oder
einem seiner Ausschiisse angehdrt haben, erhalten die Vergiitung nach Absatzen (1) bis (3)
sowie nach Absatz (5) zeitanteilig.

Die Aufsichtsratsmitglieder erhalten eine Sitzungsgeldpauschale in Héhe von EUR 9.000,00 je
Geschéftsjahr, mit der jegliche Teilnahme an Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen
insgesamt abgegolten wird.

Die Vergutungen und die Sitzungsgeldpauschalen sind jeweils zahlbar nach Ende des
Geschaftsjahres, die Auslagen sind nach Vorlage priiffahiger Unterlagen zu erstatten.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden in eine im Interesse der Gesellschaft von dieser in
angemessener Hoéhe unterhaltene  Vermdgensschaden-Haftpflichtversicherung  fir
Unternehmensorgane (Directors & Officers Insurance) einbezogen, soweit eine solche besteht.
Die Versicherungspramien hierfur entrichtet die Gesellschaft.

Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Aufsichtsrats der Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats der Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaftistin § 18

der Satzung der Gesellschaft festgelegt. Sie ist als eine reine Festvergiitung zuziiglich einer

Sitzungsgeldpauschale ausgestaltet. Die Aufsichtsratsmitglieder der Dr. Ing. h.c. F. Porsche

Aktiengesellschaft erhalten hiernach je Geschéftsjahr eine feste Vergiitung von EUR 130.000,00. Der

Vorsitzende des Aufsichtsrats erhalt eine feste Vergltung von EUR 260.000,00, sein Stellvertreter
erhalt eine feste Verglitung von EUR 195.000,00.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten zudem fiir ihre Tatigkeit in den Ausschissen des Aufsichtsrats

pro Geschéftsjahr eine zusatzliche feste Vergiitung, sofern der Ausschuss mindestens einmal im Jahr



zur Erfillung seiner Aufgaben getagt hat. Die feste Vergiitung betragt fiir den Ausschussvorsitzenden
EUR 100.000,00 und fiir die anderen Mitglieder eines Ausschusses jeweils EUR 50.000,00. Die
Mitgliedschaft im Nominierungsausschuss bleibt unberiicksichtigt. Gehdrt ein Mitglied des
Aufsichtsrats mehreren Ausschiissen an, werden nur die beiden Funktionen in den Ausschissen
vergltet, auf welche die hochste feste Vergiitung pro Geschéftsjahr entféllt. Aufsichtsratsmitglieder,
die nur wahrend eines Teils des Geschiftsjahres dem Aufsichtsrat beziehungsweise einem seiner
Ausschiisse angehért haben, erhalten die Vergltung zeitanteilig.

Die Ausgestaltung der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder entspricht damit den Empfehlungen und
Anregungen des Deutschen Corporate Governance Kodex. Nach dem Deutschen Corporate Governance
Kodex sollte die Aufsichtsratsvergltung aus einer Festvergiitung bestehen. Dariiber hinaus empfiehlt
der Deutsche Corporate Governance Kodex, dass bei der Vergltung der Aufsichtsratsmitglieder der
héhere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden, des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats
sowie der Vorsitzenden und der Mitglieder von Ausschiissen angemessen berticksichtigt werden soll.

Jedes Aufsichtsratsmitglied erhalt zudem eine Sitzungsgeldpauschale in Héhe von EUR 9.000,00 je
Geschéftsjahr, mit der jegliche Teilnahme an Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen insgesamt
abgegolten wird.

Uber die fixe Vergiitung und die Sitzungsgeldpauschale hinaus sollen den Aufsichtsratsmitgliedern die
im Rahmen ihrer Tatigkeit entstehenden Auslagen sowie die auf ihre Aufsichtsratsbeziige
gegebenenfalls entfallende Umsatzsteuer erstattet werden.

Die Vergitung und die Sitzungsgeldpauschalen sind jeweils zahlbar nach Ende des Geschéftsjahres.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats werden ferner von der Gesellschaft in eine Vermégensschaden-
Haftpflichtversicherung fiir Unternehmensorgane (D&0-Versicherung) einbezogen, soweit eine solche
besteht.

Ausgeschiedene Mitglieder des Aufsichtsrats bekommen von der Dr. Ing. h.c. F. Porsche
Aktiengesellschaft nach ihrem Ausscheiden keine Verglitung mehr flr die frihere
Aufsichtsratstatigkeit.

Die nach dem vorstehend beschriebenen Vergltungssystem festgelegte Vergltung der
Aufsichtsratsmitglieder steht in einem angemessenen Verhaltnis zu ihren Aufgaben und zur Lage der
Gesellschaft. Die Beschrankung auf eine reine Festverglitung starkt die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats bei der Beratung und Uberwachung des Vorstands. Sie setzt fiir die
Aufsichtsratsmitglieder einen Anreiz, bei der Wahrnehmung ihrer Uberwachungs- und
Beratungsaufgaben die Geschéftsfiihrung des Vorstands angemessen zu hinterfragen, ohne sich dabei
vorrangig an der Entwicklung operativer Kennziffern zu orientieren.

Darliber hinaus leisten Struktur und Hohe der Festverglitung einen wichtigen Beitrag im Wettbewerb
um herausragende Personlichkeiten zur Besetzung des Aufsichtsrats und stellen damit sicher, dass
auch kinftig der Hauptversammlung hochqualifizierte Personen als Mitglied flir den Aufsichtsrat



vorgeschlagen werden kénnen. Die Vergltung ist im Vergleich zur Vergltung der Mitglieder des
Aufsichtsrats anderer grof3er borsennotierter Unternehmen in Deutschland marktiblich ausgestaltet.
Die Vergltung der Mitglieder des Aufsichtsrats tragt damit insgesamt dazu bei, dass der Aufsichtsrat
seine Aufgaben zur Uberwachung und Beratung des Vorstands sachgerecht und kompetent
wahrnehmen kann, was zur nachhaltigen und langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beitragt.

Eine systematische Berlcksichtigung der Vergitungs- und Beschaftigungsbedingungen der
Arbeitnehmer war und ist im Rahmen des Vergitungssystems fiir die Aufsichtsratsmitglieder nicht
vorgesehen. Die Aufsichtsratsvergiitung wird fiir die Uberwachungs- und Beratungstitigkeit der
Aufsichtsratsmitglieder gewéhrt. Diese Tatigkeit unterscheidet sich grundlegend von der Tatigkeit der
Arbeitnehmer der Gesellschaft. Ein sogenannter vertikaler Vergleich mit der Arbeitnehmerverglitung
kommt daher nicht in Betracht.

Das Vergltungssystem und die Regelungen zur Vergiitung im Einzelnen werden regelméBig durch den
Aufsichtsrat auf ihre Angemessenheit iiberpriift. Zu der Uberpriifung kénnen unabhangige externe
Vergutungsberater hinzugezogen werden.

Mindestens alle vier Jahre sowie im Fall von Vorschligen des Vorstands und Aufsichtsrats zur Anderung
der Vergutungsregelungen fasst die Hauptversammlung Beschluss iber die Vergiitung der
Aufsichtsratsmitglieder. Die Hauptversammlung kann das jeweils bestehende System der
Aufsichtsratsvergiitung bestitigen oder einen Beschluss zur Anderung des Systems durch
Satzungsanderung fassen. Entsprechende Beschlussvorschldge an die Hauptversammlung werden
gemaf} der gesetzlichen Kompetenzordnung von Vorstand und Aufsichtsrat unterbreitet, um eine
gegenseitige Kontrolle der beiden Gesellschaftsorgane zu erméglichen. Die Entscheidung Uber die
Ausgestaltung des Vergltungssystems und die Hohe der Verglitung obliegt der Hauptversammlung.



